Mzdové podminky:

Kategorie: Druh prace: Pocet: (hruba mésiéni mzda)
Délnici: provozni elektrikar 2 25 -30 000
odecitac 2 20-25 000
provozni montér 19 20 -30 000
provozni zamecnik 6 20 -30 000
kamera 1
fidi¢ motorovych vozidel 7 20-25000
strojnik pracovnich strojl 2 20-25000
strojnik VH zafizeni 12 20 -25 000
Administrativni: obchodni kancelar 3
doprava 1 20-40000
controlling 1
administrativni 2 25 - 35 000
Technické: technicky pracovnik 1
mistr 1 30-35000
vedouci provozu CPOV a siti 3
- 35-40000
vedouci provozu dopravy 1
vedouci 2
vyjadfovaci ¢innost 1
technolog 1 25 -65 000
vodohospodar 1
pfiprava investic 1

Pozn.: misto vykonu prace — JihocCesky kraj




KOLEKTIVNI SMLOUVA
CEVAK a.s.

NA OBDOBI OD 1. 10. 2016

Uzaviena meazi:

obchodni spolecnosti

€EVAK a.s.

se sidlem Severni 8/2264, 370 10 Ceské Budéjovice

IC: 60849657

a

zékladnimi organizacemi

Z&kladni organizace OS DLV CEVAK a.s., provozni oblast JIH, I1C 70965307;
Z&kladni organizace OS DLV CEVAK a.s., oblast vychod, 1& 70957975;
Zakladni organizace OS DLV CEVAK a.s., OBLAST SEVER, 1¢ 75092859
Zakladni organizace OS DLV CEVAK a. s., oblast zépad, IC 70975582

seskupenymi do SdruZeni zékladnich organizaci OS DLV CEVAK a.s., IC 02814714,




I. ZAKLADNI USTANOVENT

1. SMLUVNI STRANY

CEVAK a.s.

Severm 8/2264, 370 10 Ceské Budéjovice

IC: 60849657 )

zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném Krajskym soudem v C. Budé&jovicich, oddil B,
vlozka 657

zastoupenad Ing. Jifim Hefmanem, pfedsedou pfedstavenstva a

Ing. Lenkou Petraskovou, ¢lenem pfedstavenstva

(dale téz jen ,zaméstnavatel™ nebo ,spoleénost™)

a

Zakladni organizace OS DLV CEVAK a.s., provozni oblast JIH, 1€ 70965307;
Zakladni organizace OS DLV CEVAK a.s., oblast vychod, I1C 70957975;
Zakiadni organizace OS DLV CEVAK a.s., OBLAST SEVER, i1¢ 75092859;
Zakladni organizace 0S DLV CEVAK a. s., oblast zapad, IC 70975582

seskupené do Sdruzeni zakladnich organizaci OS DLV CEVAK a.s., IC 02814714,
zastoupené jejim piedsedou p. Petrem Stébetdkem (dale jen ,,odborova organlzace“)

se dohodly na uzavreni této Kolektivni smiouvy.

2.1

2.2

2.3

2. LEGISLATIVNI SOULAD

Tato kolektivni smiouva {dale jen KS) vymezuje socidlné-ekonomické a pracovné
- pravni vztahy mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci spoleénosti. Vztahuje se na
v8echny zaméstnance spoleCnosti v pracovnim poméru.

Vychodiskem této KS jsou pfislusna ustanoveni zakona &. 262/2006 Sb., zakoniku
prace, v platném znéni, (ddle jen ZP nebo zakonik prace), zakona &. 2/1991 Sb., o
kelektivnim vyjednéavéni, v platném znéni, jakoZ i predpisd souvisejicich a
provadéjicich. Predmétem této smlouvy je uprava kolektivnich vztahlG mezi
zaméstnavatelem a zaméstnanci spolecnosti, tykajici se mzdovych a pracovné-
pravnich a socidlnich narokd.

Naroky podle této KS vznikaji zaméstnancim ode dne vzniku pracovniho poméru,

ktery byl sjedndn v pracovni smiouvé jako den ndastupu do prace a kondi

ukonéenim platnosti této KS nebo ukoncenim pracovniho poméru.

3. ROVNE ZACHAZENI A DISKRIMINACE

Zaméstnavatel je povinen zajistit rovné zachazeni se véemi zaméstnanci, zejména pljde-
li o jejich pracovni podminky, véetné odménovani za jejich praci a jinych penézitych
plnéni, odbornou pfipravu a prilezitost dosdhnout funkéniho nebo jiného postupu
v zaméstnani.

4. VZTAH ODBORU A ZAMESTNAVATELE

K vypovédi nebo okamzitému zruSeni pracovniho poméru ¢lena  organu odborové
organizace, pisobici u zaméstnavatele, je v dobé jeho funkéniho obdobi a v dob& 1 roku




po jeho skonéeni nutny predchozi souhlas odborové organizace. Za pfedchozi souhlas se
povazuje téz, jestlize odborovd organizace pisemné neodmitia udé&lit zaméstnavateli
souhlas v dobé do 15 dnd ode dne, kdy o né&j byla ze strany zaméstnavatele pozadana.

Cleny orgadnu pusobiciho u zamé&stnavatele opravnéného jednat za odborovou organizaci
. v ’ ’ r . ’ s v v [+] v v
jsou cClenové vyboru odborové organizace. Pisemny seznam téchto ¢&lenu predloZi

’ . w . o PR r v .e I3 -
odborova organizace zameéstnavateli do 15 dnu od jejich zvoleni popF. jiného ustanoveni
do funkce.

Ostatni podminky vztahu odbord a zamé&stnavatele se fidi platnymi ustanovenimi ZP.

5. UCASTNICI PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

Zaméstnavatel jako prévnickd osoba vystupuje v pracovnéprdvnich vztazich svym
jménem. Pravni jedndni v pracovn@pravnich vztazich &ini jménem spoleénosti osoby
uréené stanovami, podpisovym Fadem pfipadné dal§imi internimi predpisy
zaméstnavatele.

II. POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE

Zaméstnavatel je povinen:

e respektovat pravo kazdého zaméstnance byt odborové organizovan.

» jednat se vdemi odborovymi organizacemi, které u n&j plsobi, o uzavfeni
kolektivni smlouvy a jeji zméné.

» zabranit jakékoli diskriminaci zaméstnancl pro jejich odborovou praci.

e ve vztahu k odborové organizaci podavat véas informace, podklady a konzultace,
vyplyvajici ze zédkona nebo vaZici se k této smlouva.

* v dohodnutych terminech, minimainé jednou ¢&tvrtletn&, informovat vybor zékladni

odborové organizace o ekonomické a finanéni situaci spole¢nosti, pfipadnych
organiza¢nich zméndch, tykajicich se zaméstnanosti; &erpani mazdovych
prostiedkli u zaméstnancl zafazenych do tarifnich skupin a &erpani nafizené a
dohodnuté prace preséas.

e umoznit odborové organizaci, aby na své naklady v prostordch zaméstnavatele
umistila své informacni vyvésky na mistech, stanovenych po vzajemné dohodé.

e informovat odborovou organizaci o nové sjednanych a skonéenych pracovnich
pomérech, nejpozdéji do 30 dnd po ukondeni Etvrtleti.

* na zakladé pisemné dohody o srazkdch odborovych ptispévkl ze mzdy mezi
zaméstnancem a zaméstnavatelem, provést tyto srazky ve vyplatnim terminu,
vést na své naklady jejich evidenci a poukazovat je na Géet odborové organizace

e umoZznit konani voleb do orgdnl odborové organizace v pracovni dobé& na
pracovisti podle § 276 odst. 7 ZP. Casovy harmonogram a rozsah placeného volna

pro Cleny odborové organizace v pfipadé voleb bude dohodnut 30 dni pFed jejich
kondnim.

III. PRAVA A POVINNOSTI ODBOROVE ORGANIZACE

Odborova organizace se zavazuje:
» aktivné se podilet na zachovani socidlniho smiru u zaméstnavatele
za predpokladu, Ze budou dodrZena ustanoveni této kolektivni smlouvy




nezvefejiiovat materidly a informace o spoleénosti bez predchoziho pisemného
souhlasu zaméstnavatele

Odborova organizace ma pravo na informace:

o ekonomické a financni situaci zaméstnavatele a jejim pravdépodobném vyvoiji
o zalezitostech uvedenych v platnych ustanovenlch ZP (§279,280)

o stanoveni objemu socidlnich nakladd, jejich Cerpani a stanoveni zdsad jejich
tvorby a uziti

o pinéni pFijatych zdvazkd kolektivni smlouvy

o hromadném propousténi

o stanoveni planu dovolenych, pfi hromadném cerpam dovolenych, vietné uréeni
doby &erpani Jednothvemu zamestnanu oznami-li zaméstnavate! zaméstnanci
nastup dovolené méné neZ 14 dnll predem

0 posouzeni, zda se jednad o neomluvené zameskan{ prace zaméstnancem

Odborova organizace ma pravo, aby s ni zamé&stnavatel projednal zejména:
vypoved’ nebo okamzité zruseni pracovmho pomeru

vysi pozadovane nahrady Skody zpusobene zaméstnancem nad 1.000,-K¢& a obsah
dohody o zplsobu jeji Uhrady a to v ramci ¢lenstvi zastupce odborové organizace

ve Skodni komisi

zmény organizace prace a systém hodnoceni

opatfeni v souvislosti s hromadnym propousténim zaméstnancd dle 8§62 odst. 3 ZP
dalsi nalezitosti dle platnych ustanoveni ZP (§ 280 a § 287 odst. 2)

Odborové organizaci bude &étvrtletné predkladana nize uvedena tabulka:

~Informace o hospodafském vysledku, mzdovych prostfedcich, po¢tu zaméstnancd®

Ukazatel

Plan

Skuteénost roku

k3i.12.

k 31.3. | k 30.6.

k 30.9.

Hospodarsky
vysledek
(HV)

Vyse primérné
mzdy (bez
managementu
spolecnosti)

Mzdové naklady

Socialni naklady

Fyzicky
polet zamé&stnancl

Polet nastupl

Polet vystupl

Z toho

z organizacnich
o]

divodd{




IV. PRACOVNEPRAVNI VZTAHY

Pracovnéprévni vztahy se Fidi pfisludnymi platnymi ustanovenimi ZP.

1. PRACOVNI POMER

Pracovni pomér se zaklada pisemnou pracovni smlouvou mezi zaméstnavatelem a
v I3 v Qv ’ o v, V.
zamestnancem Pracovni pomeér muze byt uzaviran na dobu urditou nebo neurditou,
pfiCemz plati, Zze prvni uzavfeni pracovniho poméru je zpravidla na dobu uréitou (12
v s O
mesicu).

1.

ZFidi-li se nové pracovni misto, nebo uvolni-li se pracovni misto jiZ zfizené, bude
zaméstnavatelem toto misto pfednostné nabidnuto zaméstnancdm spole¢nosti.
Ukonceni pracovniho poméru se fidi platnymi ustanovenimi ZP (§ 48 - 73a).

PFi hromadném propousténi (§ 62, odst. 2 ZP) je zaméstnavatel povinen o svém
zaméru pisemné informovat odborovou organizaci a to nejpozdéji do 30 dnl pred
danim vypovédi jednotlivym zaméstnancim a projednat zdmér s odborovou
organizaci, za Ucelem dosazeni shody o opatfenich sméfujicich k predejiti &
omezeni hromadného propous$téni, zmirnéni jeho ndsledkl pro zaméstnance,
pfedevdim s mozZnosti jejich zafazeni na vhodné pracovni pozici na jinych
pracovistich zaméstnavatele. Pfed timto jedndnim je zaméstnavatel povinen
poskytnou odborové organizaci potfebné informace a doklady.

Zameéstnavatel se zavazuje vyplatit odstupné zaméstnanci, u né&hoZ dochazi
k ukonceni pracovniho poméru vypovédi podle § 52 pism. a) - ¢) ve vysi dle §67
ZP. Jestlize dojde k rozvazani pracovniho poméru z tych? divodd dohodou, mize
zaméstnavatel vyplatit zaméstnanci odstupné a2 do vyge pétindsobku prdmérného
mésicniho vydélku na zdkladé individualni dohody. Pfi vypovédnim divodu dle §
52 pism. d) (nemoZnost vykondvat praci pro zhorSeni zdravotniho stavu
zaméstnance nasledkem pracovniho Urazu) naleZi odstupné ve vy$i 12ndsobku
primérného mésiéniho vydélku.

V pfipadé ukonceni pracovniho poméru dle § 52, pism. a) az d) ZP mUZe byt na
zékladé Zzadosti zaméstnance povolen odklad splatek jeho pfipadnych firemnich

Q.v I v , . 7. I3 s, s v v
pujcek, delka odkladu a vySe splatek je zavisld na vzdjemné dohodé zaméstnance
a zaméstnavatele,

Zamestnavatel se zavazuje uréit zaméstnanci jiné pravidelné pracoviété v rémci

sjednaného mista vykonu prace pouze v pfipadé, Ye je to potfebné pro Fadné a
efektivni pInéni kol zaméstnavatele.

2. POVINNOSTI ZAMESTNANCU

Zakladni povinnosti zaméstnancii jsou stanoveny v § 38 a v § 301 ZP. Kromé& t&chto
zékladnich povinnosti je kazdy zaméstnanec dale povinen:




pro zaméstnavatele vykonavat praci specifikovanou v pracovni smiouvé a
v pracovni naplni, a to fadné, osobné a svédomité, podle svych sil, znalosti a
schopnosti

pinit pokyny nadfizenych a dodrzovat zasady spoluprace s ostatnimi zaméstnanci

dodrzovat a piné vyuZivat stanovenou pracovni dobu; pfipadné vzdaleni se
sv . W o] v ’ 7 . r v ’ wr ’

Z pracovisté v prubéhu pracovni doby oznamit svému pfimému nadfizenému
x [s] v I3 vr

s uvedenim duvodu a pravdepodobného prichodu

radné evidovat odpracovanou dobu, zejména pak prFichod a odchod ze

zameéstnani, hodiny odpracované pfesCas a v noci, pracovni pohotovost; doba
7 v . . O vv v v r s

odpracovana zamestnancem se eviduje prubézné na predepsanych formularich

Cerpat prestavku na oddech a jidlo

ohlasovat neprodiené referentovi mezd a personalistiky zmény v osobnich
pomérech (napf. shatek, rozvod, narozeni nebo umrti ¢lena rodiny, zmény
bydlist&, vyménu obé&anského prikazu, atp.), zahdjeni trestniho Fizeni pro
podezfeni z trestné Cinnosti spachané pri pinéni pracovnich povinnosti; jiné Gdaje
pro pracovni hodnoceni (napf. ukonceni vzdélani, atp.) a jiné skuteénosti, které
maji vyznam pro presné stanoveni ddvek nemocenského pojisténi, socialniho
zabezpedeni a dané z pfijmu, nejpozdéji do 2. pracovniho dne nasledujiciho po
skonceni prislusného kalendarniho mésice

soustavné si prohlubovat kvalifikaci k vykonu prace sjednané pracovni smlouvou;
za tim uUclelem se Ucastnit Skoleni a studia pfi zaméstnani a podrobovat se
pfedepsanému ovéfovéni zplsobilosti k jim vykondvané praci; prohlubovanim
kvalifikace se rozumi téz jeji udrzovani a obnovovani

pribé?né se seznamovat s pravnimi predpisy a vnitinimi  predpisy
zaméstnavatele, které se vztahuji k praci jim vykondvané, a tyto predpisy
dodrzovat

dodrzovat pokyny, tykajici se zajisténi bezpelnosti provoznich budov
zameéstnavatele nebo najatych (spravovanych) prostor, ochranovat majetek ve
vlastnictvi zaméstnavatele nebo majetek v najmu (ve spravé) pred poskozenim,
ztratou, zni¢enim a dbat o jeho nejicelngjsi vyuzivani

pocinat si pfi praci a pfi vykonu jiné &innosti u zamé&stnavatele tak, aby nezptsobil
vznik pozaru Ci jiné Skody a dodrZovat predpisy a pokyny Kk zajiSténi pozarni
ochrany a zUcastnit se Skoleni pozarni ochrany a v pfipadé potfeby aktivné
pomahat pfi zdolavani pozaru

nekecufit ve vdech uzavienych prostorach ve vlastpictvi nebo najmu
zaméstnavatele a v celém arealu sidla zaméstnavatele v Ceskych Budé&jovicich;
v neuzavienych prosterech a na volnych prostranstvich, které ma zaméstnavatel
v majetku nebo v najmu, je zakdzéno koufit v pfipadé, Ze by viivu koufovych
zplodin byli vystaveni i nekuraci

osobni véci a svriky, které u zaméstnavatele odloZil pfi plnéni pracovnich UkolG
nebo v pFimé souvislosti s nim, ukladat (odkladat) na mista k tomu uréend nebo
na mista, kam se obvykle ukladaji

chranit svéfené hodnoty a osobni véci pfed jejich odcizenim a poskozenim, a to
. .e r . i v ’ ’ z [} vr oz
mimo jiné jejich uzamdcenim do uzamykateinych pracovnich stolu a skfini

na svém pracovisti provadét tfidéni vzniklého odpadu tak, Ze sbérovy papir uklada
do krabic k tomu U¢eiu uréenych, komunalni odpad a plasty (v¢. PET lahvi) do
odpadkovych ko&(; uklidova sluzba zajisti uloZeni takto vyt¥idéného odpadu do
kontejnert k takovému Gé&elu vyhrazenych

uvédomit zaméstnavatele o vzniku pfekazky v praci bez zbytecného odkiadu po
jejim vzniku. Pokud mu vSak pfipadnd prekazka v praci byla znama predem, je

1
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povinen vcas pozaddat zaméstnavatele o poskytnuti pracovniho volna.
Zameéstnanec je dale povinen prokazat zaméstnavateli pitekazku v praci v souladu
s platnymi pravnimi pfedpisy.

upozornit zaméstnavatele na skutecnosti ohroZujici dobrou povést a prosperitu
zaméstnavatele a informovat ho o vedkerych dalSich skuteénostech, které mohou
mit vyznam pro fadné fungovéni podniku zaméstnavatele

Zaméstnanec se ddle zavazuje, Ze po dobu trvdni pracovniho poméru u
zaméstnavatele nebude:

vlastnim jménem nebo na vlastni ulet, pfipadné& jako zaméstnanec u jiného
zaméstnavatele vykondvat vydéle¢nou ¢&innost, jez je shodnd s predmétem
Cinnosti zaméstnavatele, bez pfedchoziho pisemného souhlasu zaméstnavatele, to
neplati pro sprédvu vlastniho majetku zaméstnance a dale na vykon védecké,
pedagogické, publicistické, literdrni a umélecké &innosti zaméstnance

zprostfedkovavat nebo obstardvat pro jiné osoby obchody zaméstnavatele

Ucastnit se na podnikani jiné spoleénosti jako spoleénik s neomezenym rucenim
nebo jako ovladajici osoba jiné osoby se stejnym nebo podobnym pfedmétem
podnikani

vykonavat ¢innost statutdrniho orgdnu nebo ¢&lena statutdrniho nebo jiného
organu jiné pravnické osoby se shodnym pfedmétem ¢&innosti bez predchoziho
pisemného souhlasu zaméstnavatele

vyuZivat povésti zaméstnavatele, jeho vyrobkd nebo sluzeb s cilem zajistit pro
sebe nebo cizi podnikéni prospéch, kterého by jinak nebylo dosaZzeno

postupovat ve své Cinnosti tak, aby ziskal na Ukor zamé&stnavatele pro sebe nebo
cizi podnikani pfednost nebo jinou neoprédvnénou vyhodu a nebude za stejnym
ucelem prijimat jakykoliv prospéch

rozSifovat se o pomérech zaméstnavatele a jeho vyrobcich nebo vykonech Udaje,
které by mohly privodit zaméstnavateli Gjmu

Toto se nevztahuje na Cinnosti, které bude pfipadné zaméstnanec vykonavat pro osoby
tvofici se zaméstnavatelem podnikatelskd uskupeni ve smyslu § 71 a ndsl. zakona ¢&.
90/2012 Sb., o obchodnich korporacich (déle jen ,koncern EAG"), zaméstnanec mize
pobirat za tuto ¢innost odménu i bez souhlasu zaméstnavatele.

V oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci kromé& povinnosti zaméstnancd
stanovenych § 106 ZP, jsou vSichni zaméstnanci spole¢nosti na Useku bezpelnosti a
ochrany zdravi pfi praci dale povinni:

nevstupovat na jina pracovidté a nezdrZovat se v prostordch, kde pro né plati
zakaz vstupu, pokud to neni nezbytné nutné pro pinéni pracovnich povinnosti
nebo s ohledem na mimoFadné situace
peovat o svéfend pracovisté a prostfedky tak, aby nezapiicinily pracovni Graz
vlastni osoby nebo spolupracovnika
pouzivat pfi praci pfedepsand ochrannd zafizeni a osobni ochranné pracovni
prostfedky, pecovat o né a fadné s nimi hospodafit
podrobit se na pokyn stanovené osoby zjisténi, zda nejsou pod viivem alkoholu
nebo jinych nédvykovych, omamnych a psychotropnich latek. Takovému zji$téni
jsou kromé& osob opravnénych k tomuto Ukonu ze zakona opravnéni :

o nadrizeny kontrolovaného zaméstnance

o osoba zabezpecujici u zaméstnavatele agendu bezpeénosti a ochrany zdravi

pfi praci




o u FidiéG vedouci Gtvaru dopravy a jeho nadfizeni
o dalsi povéFené osoby v souladu se zdkonem

Povinnosti vedoucich zaméstnanci

Vedouci zaméstnanci jsou kromé povinnosti zaméstnanci podle vySe uvedenych a
’ I3 . , r w [¢] . . . e
zakladnich povinnosti vedoucich zaméstnancl podie § 302 zp povinni zejména:

» zabezpelovat v rdmci své fidici plsobnosti dodrfovani obecné zavaznych pravnich
v » O cav 2 v . O v v s
predpisu a vnitfnich pfedpist zaméstnavatele, seznamovat podrizené
v w . v ~ )
zamestnance se zmenami téchto predpisu

» dbat o soustavné prohlubovani kvalifikace podfizenych zaméstnanct
» zajistovat a kontrolovat dodrzovani pravidel firemni kultury

e seznamit zaméstnance pfed pfidélenim prace nebo pfi zméné préce a pracovnich
[+] ~r v . . v r . w . v v . _C vz ’ v
postupu s prislusnymi bezpecnostnimi pfedpisy v¢. pfedpisi o poZdrni ochrané a
soustavné vyZzadovat a kontrolovat jejich znalost a dodrsovani

» zajistit okamzité sepsani zdznamu o kazdém pracovnim CGrazu, vy&etfeni jeho
pFiCin a provedeni opatfeni k odstranéni p¥i¢in Grazu; u pracovnich Grazl, které
podiéhaji registraci podie pFisludného pravniho ptedpisu zajistit v€asné odeslani
zapisu o takové skuteénosti pfislugnym orgdnim.

Ve smyslu § 192 odst. 6 zakoniku prace se timto stanovuji prava a povinnosti
zaméstnavatele, zamé&stnancl a dalSich osob pfi plnéni kolfl zaméstnavatele pii vykonu
opravnéni kontroly, zda zaméstnanec, ktery byl uznan doasné prace neschopnym,
dodrzuje v obdobi prvnich 14 kalendafnich dnl docasné pracovni neschopnosti stanoveny
reZzim dolasné prace neschopného pojisténce, pokud jde o povinnost stanovenou
zvlastnim pravnim predpisem, zdrfovat se v misté pobytu a dodr¥ovat dobu a rozsah
povolenych vychazek.

K provedeni této kontroly jsou za zaméstnavatele opravnény nasledujici osoby:

1. Vedouci zaméstnanec zaméstnavatele, ktery je nadfizen zameésthanci, u néhoz se
kontrola vykonava, bez ohledu na stupef nadfizenosti.

2. Zaméstnanec zaméstnavatele, ktery je k provedeni této kontroly pisemné povéren
statutarnim orgdnem zaméstnavatele. Z provedeni kontroly je vsSak vylouden
zaméstnanec, ktery je podFizen zaméstnanci, u ného? se kontrola vykonava, bez
ohledu na stupen této podfizenosti. Pfi vykonu kontroly je zaméstnanec povinen
se prokazat pisemnym povétenim.

3. Kterykoliv ¢len statutarniho orgénu.

Osoba, ktera vykonala kontrolu, je povinna sepsat pisemny zdznam za podminek
stanovenych v §192 odst. 6 ZP a tento zédznam postoupit Gtvaru personalistiky, ktery
provadi dalsi postup v souladu se ZP.

3. PRACOVNI DOBA A DOBA ODPOCINKU

3.1 Délka tydenni pracovni doby je 37,5 hodiny. Rozvrzeni pracovni doby je zpravidia
rovnomérné, od pondéli do patku, 7,5 hodiny denn&. Pfi nerovnomérném
rozvrzeni pracovni doby ¢ini max. 37,5 hodiny tydn& v roénim priméru. P¥ipadné
nerovnomeérné rozvrzeni pracovni doby pro jednotlivd pracovisté je vidy dano
individualnim kalendafem, za jehoZ vystaveni v souladu s internimi ptedpisy a ZP
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zodpovidd nadfizeny zaméstnance. Zahdjeni pracovni doby je stanoveno
v rozmezi od 6:00 do 8:00 hodin, pokud v odlvodnénych piipadech nerozhodne
nadfizeny zaméstnanec jinak. Zakladni pracovni doba, kdy je zaméstnanec
povinen byt na pracovisti, je od 8:00 do 14:00 hodin.

3.2  Zameéstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci nejdéle po 6 hodindch
nepfetrzité prace prestavku na jidlo a oddech v trvani od 30 do 60 minut. Zadatek
prestavky na jidlo se stanovuje v rozmezi od 10:30 do 13:00 hodin, pokud
v odlvodnénych pfipadech nestanovi nadfizeny zaméstnanec jinak. PHmy
nadFizeny zajisti, je-li to organizaéné mozné, aby byl po dobu pFestavky na jidlo a
oddech na pracovistich pfitomen alespofi jeden zaméstnanec. V pribéhu 12-ti
hodinovych smén poskytne zaméstnavate! dvé piestadvky na oddech a jidlo v délce
30 minut.

3.3  Zaméstnancim se vyméra dovolené stanovené dle §213, odst. 1 ZP prodluzuje o
jeden tyden, tedy celkem na 25 pracovnich dnd.
Zaméstnavatel s predchozim souhlasem odborové organizace vydava vidy do
31.12. kalendafniho roku pisemny rozvrh &erpani dovolené na nasledujici
kalendarni rok.
Zaméstnavatel, prostfednictvim nadfizeného pracovnika uréuje é&erpani
dovolené zaméstnance tak, aby dovolenou vyé&erpal v kalendafnim roce, ve
kterém zaméstnanci pravo na dovolenou vzniklo, ledaze v tom zaméstnavateli
brani prekazky v praci na strané zaméstnance nebo naléhavé provozni ddvody,
které zameéstnanci zabrénily naplanovanou dovolenou d&erpat. NemUzZe-li byt
dovolena vycerpana dle vySe uvedeného, je zaméstnavatel prostrednlctwm
nadfizeného pracovnika povinen urdit ji zaméstnanci tak, aby byla vycCerpana
nejpozdéji do konce nasledujiciho kalendainiho roku.
Pfi Cerpani dovolené je odchyleni od rozvrhu &éerpani dovolené na ?adost
zamestnance mozné, pokud toto nenaru$i chod pracoviété a zarover jsou
dodrzena pravidla pro ¢erpani dovolené dle Zakoniku prace a platné Kolektivni
smiouvy,

3.4  Za kazdou neomluvené zameskanou sménu (pracovni den) mlZe zamé&stnavatel
zamestnanci kratit dovolenou na zotavenou aZ o 3 dny. Neomluvend zamegkdni
kratSich ¢asti jednotlivych smén se séitaji.

4. PREKAZKY V PRACI

Okruh a rozsah pfekazek v pracu na strané zaméstnance, pfi kterych pFisluéi zaméstnanci
od zaméstnavatele pracovni volno, nebo pracovni voino s nahradou mzdy nebo platu, se
fidi ustanovenim § 191 a nasl. ZP, potazmo provadeC|m| pravnimi predpisy v platném
znéni (nafizeni vlady €.590/2006 Sb., v platném zné&ni. )

5. PRACE PRESCAS

Praci pfesCas je prace konand zaméstnancem na pfikaz zaméstnavatele nebo s jeho
souhlasem nad stanovenou tydenni pracovm dobu vyplyvajici zpredem stanoveneho
rozvrzeni pracovnl doby a konanad mimo rdmec rozvrhu pracovnich smén. U zaméstnanct
s kratsi pracovnl dobou je pracn presCas aZ prace presahujici stanovenou tydenni pracovm
dobu. Praci pfes¢as je moZno nafidit jen ve vyjimecnych prlpadech jde-li o vainé
provozni dlvody. Nafizend prace pres¢as nesmi u zaméstnance ¢init vice neZ 8 hodin v
Jednotllvych tydnech a 150 hodin v kalendafnim roce. Préce preséas nad uvedeny ramec
mUZe byt vykonavana pouze na zakladé dohody se zaméstnancem. Celkovy rozsah prace
pres¢as nesmi &init v prumeru vice nez 8 hodin tydné v obdobi, které mize dinit nejvyse




52 tydnl po sob& jdoucich. Do podtu hodin nejvySe piipustné price prestas ve
vyrovnavacim obdobi podle § 93 odst. 4 ZP se nezahrnuje prace pfescas, za kterou bylo
zameéstnanci poskytnuto nahradni volno.

6. ZDRAVOTNI VOLNO
Toto ustanoveni je ucinné od 1. 1. 2017

Zaméstnavatel poskythe zaméstnanci v pribéhu jednoho kalendafniho roku 3 volné
pracovnl dny pro pfipad, Ze je zaméstnanec vyuzije v dob& svych zdravotnich
problemu a to bez povinnosti iékafského potvrzeni nebo vystaveni rozhodnuti o doasné
pracovni neschopnosti. Za tyto dny nalezi zaméstnanci pind mzda jako by byl v préci.
Kazdé Cerpani zdravotniho volna bude po jednotlivych dnech.

Poskytnuti zdravetniho voina musi odsouhlasit nadfizeny zaméstnanec. Nevycerpané dny
se neprevadéji do dalsiho roku a zaméstnanec nemd narok na finanéni nahradu
nevy&erpanych dnil zdravotniho voina.

Za evidenci ¢erpdni zdravotniho volna zodpovida pfislusny vedouci.

7. PRACOVNI POHOTOVOST

Pracovni pohotovosti je doba, v niZz je zaméstnanec pfipraven k pfipadnému vykonu
prace podle pracovni smiouvy, kteréd musi byt v pfipadé naléhavé potieby vykondna nad
ramec jeho rozvrhu pracovnich smén. Po dobu trvéni pracovni pohotovostl je
zaméstnanec povinen zdrZovat se na dohodnutém misté. Cinnosti provadéné v ramci
pracovni pohotovost| jsou stanoveny provozmmn a havarijnimi fady jednotlivych zafizeni
a provozd. Nastup pracovni pohotovosti urCuje pfisluény vedouci zaméstnanec.

Za dobu pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci odména podle § 140 ZP. Za vykon
prace v dobé pracovni pohotovosti pFislusi zaméstnanci mzda - odména podle § 140 ZP
za tuto dobu nepfislusi. Vykon prace v dobé& pracovni pohotovosti nad stanovenou
tydenni pracovni dobu je praci pfescas. Pracovni pohotovost, pFi které k vykonu prace
nedojde, se do pracovni doby nezapoditava.

8. PRACOVNI CESTA A NAHRADY VYDAJU

Zaméstnance vysild na pracovni cestu jeho pfimy nadfizeny, ktery mu stanovi ukol,
zplsob jeho spinéni, zplsob dopravy a pFibliZnou dobu trvani cesty. Zaméstnanec je
povinen bezodkladné po navratu informovat nadFfizeného zaméstnance o vysledku
pracovni cesty. V pFipadé, Ze bude zaméstnanec poZadovat nadhradu vydajl souvisejicich
s pracovni cestou, je povinen neprodlené predlozit vyuctovani pracovni cesty vletné
potfebnych dokiadG svému pfimému nadfizenému ke schvéleni a poté podklady predat
Géetnimu referentovi finanéni Gctarny k likvidaci. Nejpozdéji tak musi udinit do konce
kalendainiho mésice. Poskytnutou financni zélohu je zaméstnanec povinen vyuctovat do
5 pracovnich dnl po skondeni pracovni cesty. Pokud se pracovni cesta neuskuteéni, je

zaméstnanec povinen poskytnutou zalohu neprodlené vratit.

9. SKOLENI A VZDELAVANI ZAMESTNANCU

U¢ast na Skolenich a vzdéldvacich akcich, které jsou v souladu s potFebou
zaméstnavatele, zasahuje-li do pracovni doby, je definovéna jako prekazka v praci na
strand zaméstnavatele a zaméstnanci pfislusi nahrada mzdy. Ugel a rozsah &koleni a
vzdéldvani uréuje pFislusny nadrizeny.
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10. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

v = 2 WM of v I3 v o
Zamestnavatel se zavazuje zajiStovat bezpeénost a ochranu zdravi zameéstnancu

v souladu s ustanovenimi § 101-108 ZP a zakona ¢. 309/2006 Sb., zakon o zajisteni
dalSich podminek bezpeénosti a ochrany zdravi pfi préci, v platném znéni.

V. SOCIALNI OBLAST

Socialni potfeby zaméstnancl jsou hrazeny ze socidlnich néakladl, o jejichZ pouZiti
rozhoduje zaméstnavatel v souladu s podminkami dojednanymi touto smlouvou.
Zaméstnavatel se zavazuje navrhnout jedinému akciondfi, aby na UOhradu socidlnich
nakladl vyélenil prostfedky ve vysi 3% planovanych mzdovych nakladd.

Zaméstnavatel poskytne z t&chto prostfedkd odborové organizaci 50.000,- K& k zajisténi
jeji Cinnosti.

Ze socialnich ndkladl zamé&stnavatel hradi:
e zakladni socidlni potfeby - jsou poskytovany piednostné v ramci sjednaného
objemu socidlnich nakladd
e prispévek na stravovani
e pFispévek na penzijni pFipojisténi, ddchodové pojisténi
e odmeény pfi zivotnich a pracovnich vyrocich
e odmeéna za darcovstvi krve

« dalsi socidIni potieby - jsou poskytovany v pfipadé volnych prostiedkd v rémci
sjednaného objemu socialnich nakladt
e prispévek na pofadani sportovnich a kulturnich akci
e vyrovnavani ztraty na Skolici a rekreaéni zafizeni Ubislav a Stadlec.
o dalSi nenarokové podpory.

1. ZDRAVOTNI PECE

e Zaméstnavatel se zavazuje, ze uzavie se zdravotnickymi zafizenimi smlouvy o
zajistovani vstupnich, preventivnich (periodickych) a vystupnich prohlidek
zaméstnancl, s tim, Ze naklady na prohlidky hradi zaméstnavatel, pokud tak
stanovi pravni predpis. Periodicita preventivnich prohlidek je stanovena ve SGR
lékaiské prohlidky, pfipadné zmény jsou souldsti interni smérnice k zajisténi
BOZP a PO.

e Zaméstnavatel uhradi zaméstnancim vykondavajicim pracovni ¢innost v mistech
s nebezpelim nakazy klistovou encefalitidou oékovéni a to za pfedpokladu, Ze toto
ockovani neni hrazeno zdravotni pojistovnou. Za stejnych podminek uhradi
zaméstnavatel ockovani proti hepatitid® typu A. Uhrada ockovani se tyka
pracovnich pozic, u kterych toto navrhne p¥imy nadfizeny a schvali vedouci Gtvaru
personalistiky.

O rozsifeni ockovani na dal$i pracovni pozice mize rozhodnout piimy nadfizeny se
souhlasem pfrislusného odborného Feditele.
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2. ZAVODNi STRAVOVANI A POSKYTOVANT OCHRANNYCH NAPO3U

Zaméstnavatel umozni zaméstnancim stravovani v dobé pfestdvky na oddech a jidlo. Na
stravovani jim poskytne ze socidlnich nakladd za odpracovani kazdé smény, trvajici 7,5
hodiny, kupon v hodnoté 90,- K&, na ktery prisp&je 55,- K&. V pfipadé, Ze zaméstnanec
vyuzivd vySe uvedeny pfispévek na stravovani ve formé kuponu, bude mu v pfisluném
mésici zaméstnavatelem ze mzdy sraena za kazdy takovy poskytnuty kupon &stka ve
vySi 35,- K¢, jeZ predstavuje rozdil mezi vyge zming&nou hodnotou kuponu a pfispévkem
zaméstnavatele.

Za praci pfesas v rozsahu minimalné 4 hodin po sobé jdoucich mé zaméstnanec narok
na polovinu hodnoty stravovaciho kuponu.

V pfipad&, Ze jsou na pracovistd dovédzeny obédy, pFispéje zaméstnavatel obdobné
zaméstnanci 55,- K& z jeho ceny, pokud je cena ob&da shodnd nebo vy$si neZ tento
prispévek. Je-li cena obéda nizéi ne: 55,- K&, uhradi zamé&stnavatel cenu obd&da. Je-li
cena obéda vys8i nez 55,- K&, pak rozdil ceny ob&da a pfispévku zaméstnavatele nad
55,- KC bude hrazen zaméstnancem tak, Ze mu bude mési¢ni rozdil v cend za vSechny
v daném mésici odebrané obédy sraZen ze mzdy.

V souladu s ustanovenim § 8 nafizeni vlady & 361/2007 Sb. poskytne zaméstnavatel
zaméstnancim na venkovnich pracovistich, dopravnich a mechanizacnich prostfedcich
(nejsou-li vybavena klimatizaci) ochranné ndpoje.

3. ODMENY PRI ZIVOTNiCH A PRACOVNICH VYROCiCH

Pro ucely tohoto &lanku je éEyAK a.s. nastupnickou organizaci spole¢nosti 1. VS a.s. a
Vodovody a kanalizace Jizni Cechy, a.s. (véetnd jejich prévnich pfedchidcl Okresnich
vodovodl a kanalizaci, Krajské spravy vodovod( a kanalizaci, JihoCeskych vodovodd a
kanalizaci, JihoCeskych vodovodl a kanalizaci Ceské Budéjovice, statni podnik) a
AQUASERV s.r.o. Doba vykonu prace protyto spoleénosti se zapoditdva do Ihlt
stanovenych niZe.

Zivotni jubilea

Odmeénu pfi dosazeni Zivotniho jubilea 50 let v&ku mUZe obdriet zaméstnanec, ktery
odpracoval minimainé pét let ve spolednosti. Maximalni vyge odmény dini 700,- K¢ za
kazdy rok nepretrzitého zaméstnani u zaméstnavatele a je pfiznavana individudlné.
Navrh pfedklada odborny Feditel a schvaluje pfedseda predstavenstva.

Pracovni jubilea

Narok na odménu p¥i pracovnim jubileu vznikd pfi odpracovani minimainé 5-ti let ve
spolecnosti Odména bude pfiznéna ze socidlnich néakladi ve vwy&i 300,- K& za kazdy rok
nepretrzitého zaméstnani ve spoleénosti. Tato odména se poskytuje pFi dosazeni kazdych
celych 5-ti let, maximalné v$ak do vyse 10.000,- K&.

Odchod do diichodu

Zameéstnanec, ktery odpracuje minimdiné 5 let u zaméstnavatele, m{ze pFi soudasném
ukon€eni pracovniho poméru dohodou nebo vypovédi ze strany zaméstnance, obdrzet
odménu, pokud mé ke dni skonéeni pracovniho poméru narok na starobni nebo invalidni
dlichod.

Maximalni vySe odmény ¢&ini 700,- K& za kazdy rok nepfetrzitého zamé&stndni u
zamestnavatele. Navrh pfedkiadd odborny Feditel a schvaluje piedseda predstavenstva,.
V pfipadé odchodu do starobniho dlichodu se uvedend odména netykd zaméstnance, u
nehoZ dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi dle § 52 a)-c).

Odména je splatnd vzdy ve vyplatnim terminu v mésici, ve kterém doglo k dosaZeni
Zivotniho ¢&i pracovniho jubilea. Odména bude zaméstnanci krdcena nebo nebude
pfizndna vibec, pokud zaméstnanec vykazuje dlouhodobé neuspokojivé pracovni




vysledky, byl po dobu poslednich 24 mésicl trvani pracovniho poméru napomenut za
neplnéni pracovnich povinnosti nebo opakované porusil pracovni kazen.

4. PENZIINI PRIPOJISTENI A DUOCHODOVE POJISTENI

Zaméstnavatel poskytne pfispévek na penzijni pfipojisténi nebo dlchodové pojisténi
v dohodnuté vysi. Zaméstnanec se rozhodne, zda ma zajem o vyuziti pFispévku za téchto
podminek:

o zaméstnanci, ktefi uzavfou nebo jiz maji uzavienou smlouvu o penzijnim
pfipojisténi nebo dlchodovém pojisténi maji moznost ziskat piispévek
zaméstnavatele, pokud k tomuto Ulelu soudasné pouziji ¢ast své mzdy, pFi¢emz
plati tato pravidla:

pfispévek mizZe byt pfiznan od data obecné (pravy mezd ve spole¢nosti,
celkovy prispévek zaméstnavatele (véetné pfipadného prispévku na Zivotni
pojidténi zaméstnance) mize &init maximalné 30.000,- K& roéng,

- vyée piispévku zaméstnavatele je rovna bonusim, které ziskd
zameéstnavatel a budou mésicné prevedeny ve prospéch pojisténi i
pFipojisténi zaméstnance.

» stdvajici smlouvy uzavfené v 1. JVS a.s., Vodovody a kanalizace Jizni Cechy a.s.,
AQUASERV s.r.0. zlstavaji v platnosti za podminek, za kterych byly uzavieny (ve
spole¢nosti Vodovody a kanalizace Jizni Cechy a.s. dle KS 2008/2009).

e Zaméstnancum, ktefi maji uzavfené smlouvy o penzijnim pfipojiéténi, na které
jim bylo doposud pfispivdno zameéstnavatelem, bude zaméstnavatel tento
pfispévek poskytovat ve stejné vysi jako doposud, a to i v piipadé zmény smlouvy
nebo zmény penzijniho fondu.

5. ODMENA DARCUM KRVE

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanclim, kte¥i pfedlo?i Gtvaru personalistiky potvrzeni,
odménu za darovani krve, a to takto:

10 odbérl 2.000,- K¢
20 odbérl 2.500,- K¢
30 odbérd 3.000,- K¢
40 odbéru 5.000,- K¢

Za kazdych dalSich 10 odbérd 2.000,- K&

6. SPORTOVNI A KULTURNI AKCE

Podporu je mozno poskytnout pouze na akce, které pfispivaji ke sportovnimu a
kulturnimu vyZiti zaméstnanct spole¢nosti CEVAK a.s. a jichZ se zaméstnanci spole¢nosti
(pFipadné i jejich rodinni pFisludnici) osobné G&astni. Tuto podporu je mozné poskytnout i
zaméstnancim, kteFi odesli do starobniho ddchodu.

Pfi vybéru akci je zakladnim hodnoticim kritériem pocet Glastnikl akce z fad
zaméstnancl. V pfipadé kondni hromadnych akci, pokud neni naplnénost z Fad
zaméstnanct a jejich rodinnych pfislusnikl, je moZné doplnéni zaméstnanci obchodnich
partner(l za obdobnych podminek.
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Formuldf Zadosti o pfispévek ze socidlnich nakladi je pfilohou ¢.1 této kolektivni
smiouvy. Zadost podavéa zaméstnanec do podatelny vylu¢né pisemnou formou, podatelna
zaregistrovanou zadost pfeda U(tvaru marketingu a komunikace, ktery zajisti jeji
projednani. O poskytnuti podpory a jeji vy$i rozhoduje predseda piedstavenstva. Po
ukondeni podpofené akce vypracuje zaméstnanec, ktery podal Zadost, vyhodnoceni akce,
které pfeda Utvaru marketingu a komunikace , ktery vede kompletni evidenci Zadosti a
vyhodnoceni akci.

7. DALSI NENAROKOVE PODPORY
Dalsi nenarokové podpory:

a) zapu;cky {kratkodobé)
Zapljeky lze poskytovat pouze na vmeenovane ucely:
- vystavba a koupé rodinného domu ¢i bytové jednotky do osobniho
viastnictvi
- slozeni Clenského podilu v druZstvu, s nimz je spojeno pravo na uzavieni
smlouvy o ndjmu druZstevniho bytu
- provadéni vétsich stavebnich Gprav vlastnich bytl a rodinnych domkd
- nakup zakladniho bytového zafizeni
- feSeni krizovych situaci zaméstnance

Vyée zépﬁjc”:ky se splatnosti 1 - 3 roky je omezena &astkou 20.000,- K&. Zaplijcka
vySSi nez 20.000,- K¢ maX|malne do vyse 50.000,- K¢ Je splatna do 1 roku (pfi
splatnosti do 60 dnd mdze byt zépljcka vyssi, pricemz se prihlizi k mnozZstvi
disponibilnich prostiedk(). Zapljcky se poskytuji na zakladé smiouvy jako
bezliroCné a vratné.

b) podpora Uhrady Grokd z Gvérll na podporu bydieni
* podporu je mozno poskytnout v pfipadé ziskani komeréniho Uvéru na pofizeni ¢i
rekonstrukci domu ¢i bytu
* podpora je poskytovdna formou nendvratné finan¢ni pomoci ke kryti &asti Groki
z (véru, a to az do vySe 100% tohoto Groku, maximalné v8ak po dobu 3 let

¢) nenavratna financni pomoc
» podporu je mozno poskytnout v pfipadé mimofadné Zivotni situace
* 0 vySi podpery rozhoduje pfedseda pfedstavenstva

Podminky poskytnuti nenarokové podpory

Pro poskytnuti podpory je nezbytné spinit ndsledujici podminky:
1. Zadate! o podporu musi byt u spolecnosti zaméstnan v hlavnim pracovnim
pomeéru, a to po dobu nejméné 1 roku s pracovni smlouvou uzavienou na dobu
neurcitou
2. po dobu poslednich 12ti mésicl trvani pracovniho poméru nesmi byt Zadatel
pravomocné odsouzen pro umysiny trestny ¢in
3. po dobu poslednich 12ti mésict trvani pracovniho poméru nesmi byt Zadatel
napomenut za neplnéni pracovnich povinnosti
4, pokud je zadateli poskytnuta pGjcka, aZ do jejiho splaceni neni mozné
poskytnout témuz Zadateli dalsi podporu

Rozhodovani o poskytnuti nenarokové podpory
1. zadost o podporu, kterd je pfilohou &. 2 této kolektivni smlouvy podava
zaméstnanec do podatelny vylu¢né pisemnou formou, podatelna zaregistrovanou
zadost preda vedouci Gtvaru personalistiky
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2. zaddost musi byt doplinéna pisemnym doporuéenim pfimeého nadfizeného,
pfislusného odborného feditele, v pripadé provozniho Useku pfislusného vedouciho
provozni oblasti, nasledné pak ekonomického Feditele

3. o poskytnuti podpory bude mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem uzavfena
pisemna smlouva

4. za projednani zadosti poskytnuti nenarokové podpory je odpovédny Gtvar
personalistiky, ktery rovnéz vede kompletni evidenci véetné uzavienych smluv
(dohod) a zdznamd o poskytnuti podpory

VI. MZDOVA OBLAST

Mzdovy narist

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze na kazdé U&etni obdobi bude objem zédkladnich mezd
v pfepoltu na zaméstnance navysen minimalné o vysi inflace vyjadienou pFir@st[(em
indexu spotrebitelskych cen ke stejnému meésici pfedchoziho roku vyhldSeného CSU za
obdobi srpen az Cervenec prislusného roku.

Zaméstnavatel a odborovd organizace se dohodli, Ze mzdovd préava zaméstnancl
neupravena v této kolektivni smlouvé v¢. Upravy daldich otdzek se mzdovou oblasti
souvisejicich bude v souladu s § 305 véty druhé zakoniku prace upravovat vnitini pfedpis
zaméstnavatele (dale jen ,Mzdovy a tarifni fad“). Zaméstnavatel projednd Mzdovy a
tarifni Fad s odborovou organizaci za podminek stanovenych zdkonikem prace. Piedpis
nesmi byt v rozporu s obecné zavaznymi pravnimi pFedpisy a touto kolektivni smlouvou
v rozsahu v jakém tato kolektivni smlouva mzdova prdva zaméstnanct upravuje.

1. MZDA ZA PRACI PRESCAS A NAHRADNI VOLNO

Za praci pres€as poskytuje zaméstnavatel nahradni volno. Cerpani nahradniho volna
stanovi zaméstnanci jeho pfimy nadfizeny v souladu s potfebou plnéni (kold
zameéstnavatele a s pfihlédnutim k potfebé zaméstnance tak, aby nahradni volno bylo
¢erpano nejpozdéji v dobé t¥i kalendafnich mésicl po vykonu prace preséas.
Zaméstnanci, jemuZz nebylo poskytnuto nahradni volno a v jeho zakladni mzdé& neni
zahrnuta mzda za préci prescas, prFislusi za kazdou zapocatou hodinu prace pfescas:

« zdkladni mzda a pfiplatek ve vy$i 25% primérného hodinového vydélku ve vedni
den, zdkladni mzda a pfiplatek ve vy$i 50% primérného hodinového vydélku za
praci v noci ¢i ve dnech nepfetrzitého odpocinku (mimo nepfetrzitého pracovniho
rezimu)

» zakladni mzda a pfiplatek ve vy$i 35% prlimé&rného hodinového vydélku za praci
ve vSedni den, vnoci ¢ ve dnech nepfetrZitého odpodinku v nepfetrzitém
pracovnim rezimu

¢ mzda za praci ve svatek a priplatek ve vys$i 100%

2. PRIPLATEK ZA PRACI V NOCI

Nocni prace je prdce konana v no¢ni dobé& mezi 22 a 6 hodinou. Zaméstnanci za tuto
praci pristusi pfiplatek ve vy$i 10% primérného hodinového vydélku, minimainé viak 8
korun za kazdou odpracovanou hodinu.
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3. PRIPLATEK ZA PRACI V SOBOTU A NEDELI

Mzdovy pFiplatek za préci v sobotu a nedéli pfislusi ve vydi 10% primérného hodinového
vydélku.

4. ODMENA ZA PRACOVNI POHOTOVOST

Zaméstnanci, ktery je z pfikazu zaméstnavatele v pracovni pohotovosti mimo pracovistg,
pfislusi za kazdou zapolatou hodinu pohotovosti odména ve vysi 10 % prdmérné
hodinové mzdy, minimalné vsak ve vysi 8,- K&.

5. PROMERNY VYDELEK

Rozhodnym obdobim pro vypolet prlimérného vydélku je predchazejici kalendéini
Ctvrtleti.

Prdmérny vydélek se podle ZP pouzivd pro nahrady mezd za dovolenou, vyplatu
odstupného nebo pfi prekazkach v praci na strané zaméstnavatele ¢i zaméstnance.

6. SRAZKY ZE MZDY

Srazky ze mzdy mlZe zaméstnavatel provést pouze v p¥ipadech stanovenych zékonikem

prace nebo zvlastnim. zdkonem nebo- na zakladé dohody o srazkach ze mzdy nebo
. ’ ’ o) v

k uspokojeni zavazku zamestnance.

7. VYPLATA MZDY

Pravidelny vyplatni termin urCuje zaméstnavatel takto:
s u bezhotovostnich vyplat na 12. den nasledujiciho mésice
e u vyplat vyplacenych v hotovosti na 25. den nasledujiciho mésice (v pfipadé, Ze
tento den pfipadne na den pracovniho klidu, vyplati se mzdy posledni pracovni
den pred timto dnem).
Zaméstnavatel pfednostné dohodne se zaméstnanci bezhotovostni zplsob vyplaty mzdy.
Mzda se vyplaci zaméstnanci zasadné osobné a to jedenkrdt mésiéné. Jiné osobé Ize
mzdu vyplatit pouze na zdkladé pisemné piné moci. NemUze-li se zaméstnanec k vyplaté
mzdy dostavit ze zdvaZnych dlvodl, zadle mu zaméstnavatel mzdu ve vyplatni den,
nejpozdéji véak nasledujici pracovni den na sviij ndklad a nebezpedi podtovni poukézkou
a vyplatni podminkou ,do vilastnich rukou“. Pfi vyplaté mzdy nebo ndhrady mzdy je
zaméstnavatel povinen vydat soucasné doklad obsahujici Udaje o mzdé. Pracovnici
mzdové uctarny jsou povinni pfedlozit zaméstnanci na jeho zadost k nahlédnuti doklady,
na jejich zdkladé byla mzda vypoltena. Vraceni neprédvem vyplacenych &astek mizZe
zaméstnavatel na zaméstnanci pozadovat, jestlize ten védél & musel predpokladat, ze
jde o Castky nespravné nebo omylem vyplacené, a to do 3 let ode dne, kdy byly
vyplaceny.
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VIII. ZAVERECNA USTANOVENI

Tato kolektivni smlouva nabyvé Gcinnosti dnem 1. 10. 2016 a je uzaviena na dobu
neurCitou a nahrazuje KS uzavienou dne 30. 9. 2014. Vypovédni doba &ini 6 mésicd a
zaCind prvnim dnem mésice nésledujiciho po doruéeni vypovédi druhé smluvni strané.
Smluvni strany se zavazuji, Zze budou jednat na zdkladé podnétu druhého ulastnika o
zméné této KS i v pribéhu jeji platnosti. Totéz plati, dojde-li k vydani pravniho predpisu,
ktery bude mit pfimy vliv na tuto KS nebo na jeji néktera ustanoveni. Pfipadnd zména KS
musi mit formu pisemného dodatku, podepsaného ob&ma stranami.

Spory o pinéni zdvazkd, vyplyvajicich z této kolektivni smlouvy, ze kterych nevznikaji
naroky jednotlivym zaméstnancim, budou FeSeny prostiednictvim zprostfedkovatele,
pfipadné rozhodce ve smyslu ustanoveni § 10-14 Zakona o kolektivnim vyjednévani.
Ostatni prdva a povinnosti smluvnich stran se Fidi v plném rozsahu platnymi pravnimi
predpisy.

Smiluvni strany jsou povinny nejpozdé&ji do 60-ti dnl pfed skonéenim platnosti KS zahajit
jednani o uzavfeni nové KS.

Tato KS byla vyhotovena ve ¢tyfech vyhotovenich, z nichZ dvé obdrzi zaméstnavatel a
dvé odborova organizace.

V Ceskych Budé&jovicich dne 22. 9. 2016

Za zameéstnavatele a.s. - e ﬁgpyg?‘:.%ﬁgaﬁﬁL

) o Cacké Budéjovice svaz pracovnikd dfevozpraculicich odvatvl, ,
erni 8/22‘64,;/ ODlIOC Eész £0349657 lesntho a vodniho hospodafstvi v Ceské republice
¢ 608 49 657 e Sdruten{ zakladnich organlzacl OSDLV |

: - dlavice
zapsand v OR u KS C. Budgjovice CEVAK, a.s.
A el b, vlozka 657 (991 Severni 226418, 370 10 Ceské Buddjovice
____________ /A — I€: 02814714

Ing. Jifi Hefman Petr Stébetdk
predseda predstavenstva pfedseda SdruZeni zakladnich
organizaci OS DLV CEVAK a.s.

- ' CEVAK a.s.
. =EVenI 8/2264, 370 10 Ceské Budjovic-
/ﬁ Z I1g: 608 49 657 DIC: CZ60849657
/ apsand v OR u KS €. Budéjovice
______ij_'(-_"___c_'{) _____ = gl 0ddil B, vlozka 657 Ehls

Ing. Lenka Petraskova
¢len pfedstavenstva
CEVAK a.s.
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Priloha

7

DOST O PRISPEVEK ZE SOCIALNICH NAKLADU
Kulturni a sportovni akce

&1
Z

Nazev akce:

Termin:

Misto konani:
Ubytovani:
Doprava:
Stravovani:

Pojisténi: |

Program:

Rozpocet akce:
(kalkulace cen za
pro-

najem, vstupné,
ubyto-

vani, dopravu apod.)

Pocéet Gicastnik(l cca:

Zameéstnanci:

Rod. prisl.

Dé&ti:

Ostatni:

Vyse prispévku:

Soc. naklady: |

Vyse uhrady:

Zaméstnanci a rod. prislusnici:

Déti:

Ostatni:

Poznamky:

Organizator akce: Datum podani Zadosti: Podpis:
Schvaleni:
Datum: ! Komentar: Podpis:
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Pfiloha €. 2

Zédost o zépdjcku ze socidinich nékladd

Zadadm o zapljtku ze socidlnich nakladd ve VY& K& o.vvvovivien) -
za Ucelem
Jméno: Rodné Cislo:

Bydlisté:

V Ceskych Bud&jovicich dne Podpis Zadatele:

Udaje mzdové G&tarny:
Exekuce ano ne

Pokud ano pocet

podpis mzdové Uéetni

Schvalil:

primy nadfizeny pfislusny odborny feditel

...........................................

ekonomicky reditel




